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Il bilancio Sociale che vi presentiamo è, prima di tutto, la narrazione condivisa di un anno di vita della nostra cooperativa: un anno 
fatto di impegno quotidiano, di progetti che hanno preso forma, di sfide che ci hanno fatto crescere e di relazioni che ci hanno 
arricchito. Non è soltanto un documento, ma una testimonianza concreta di come Andirivieni continui a generare valore sociale, a 
costruire legami e a dare risposte ai bisogni del territorio, con la passione e la professionalità che da sempre ci contraddistinguono.
Da quasi trent’anni, Andirivieni si impegna ad ascoltare le necessità del territorio e, con entusiasmo e dinamicità, a immaginare, 
progettare e realizzare soluzioni possibili. Tutto questo non sarebbe realizzabile senza la collaborazione con enti pubblici e privati, 
associazioni e altre cooperative: una rete di relazioni costruita nel tempo, fondata sulla fiducia e sulla condivisione di obiettivi comuni. 
Parlare di lavoro di rete significa parlare di molto più che di una semplice modalità operativa: è una mentalità, un modo di pensare e 
di agire che guida la nostra quotidianità. È attraverso questa prospettiva che comprendiamo meglio la complessità del lavoro sociale e 
la realtà che ci circonda. Nella rete, individui e comunità non sono entità separate, ma elementi interdipendenti di un unico sistema 
sociale, dove il cambiamento dell’uno alimenta e rende possibile il cambiamento dell’altro.
Questo documento vuole restituire proprio questo: la capacità di Andirivieni di far crescere un territorio in termini di occupabilità, 
professionalità, riconoscibilità e opportunità. Queste parole non vogliono essere una celebrazione autoreferenziale, ma la 
consapevolezza del percorso compiuto: un cammino che ci ha portato a consolidare uno standard di qualità riconosciuto, che 
dobbiamo saper mantenere, innovare e continuare a garantire. Con la certezza che il nostro futuro si costruisce insieme, giorno dopo 
giorno, mettendo al centro le persone, la dignità del lavoro e la cura della comunità che ci circonda, desideriamo ringraziare ciascuno 
di voi: per ciò che siete, per ciò che fate e per ciò che, insieme, continuiamo a costruire.

Domenico Galati - presidente Andirivieni
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02CHI SIAMO
Andirivieni nasce a Rivarolo Canavese alla fine del 1995 con lo scopo di garantire incisività all'azione 
educativa attraverso la professionalità, la conoscenza del contesto territoriale e la continuità di intervento. 
Ispirandosi ai valori della solidarietà, della democraticità, dell'uguaglianza e dell'equità, Andirivieni si 
propone di perseguire l'interesse generale della collettività, stimolando la crescita individuale e 
l'integrazione sociale dei cittadini, con particolare attenzione alle categorie più deboli sviluppando 
progettualità legate sia alla promozione dell'agio sia alla prevenzione del disagio. 
Andirivieni svolge la propria attività attraverso interventi socio-assistenziali ed educativi finalizzati alla 
promozione del benessere delle persone ed alla prevenzione di situazioni di rischio. Persegue i propri 
obiettivi adottando uno stile di lavoro coerente con i propri valori, sintetizzabile nella metodologia dello 
sviluppo di comunità.
Dal 2021 Andirivieni è diventata una cooperativa mista A/B. 
Il settore B ha sviluppato quattro diverse attività (Lab, Fud, Grin e Clin), che danno l’opportunità a 
persone con disabilità intellettiva di trovare un’occupazione lavorativa attraverso diverse 
progettualità e collaborazioni con aziende e start-up. 



SERVIZI
area disabili



Accompagniamo gli alunni con disabilità psichica e fisica nel loro 
percorso scolastico. Dalla scuola dell’infanzia alla secondaria di secondo 
grado, il nostro supporto specialistico è pensato per favorire la loro 
crescita, l’apprendimento e la piena integrazione nella vita della classe.

ASSISTENZA SCOLASTICA SPECIALISTICA
1.

Diamo voce e strumenti ai minori con disabilità visiva o uditiva. 
Attraverso interventi mirati, sia a scuola che sul territorio, supportiamo 
lo sviluppo della loro autonomia e delle loro capacità comunicative.

INTERVENTI DI SUPPORTO ALL'AUTONOMIA
E ALLA COMUNICAZIONE

2.

I nostri centri diurni sono spazi di crescita e socialità dedicati a giovani 
(dai 16 anni) e adulti in condizione di disabilità fisiche e/o cognitive. 
Luoghi sicuri dove sviluppare competenze e costruire relazioni. 

CENTRI DIURNI "FILO DI BERTA", "FILIGRANA"
E "109 E DINTORNI"

3.

Uno sguardo al “dopo di noi” partendo dal “durante noi”. 
Indipendentemente è il percorso sperimentale che proponiamo a persone 
con disabilità medio/lieve dei territori afferenti ai Consorzi dei Servizi 
Socio Assistenziali di Cuorgnè, Ivrea e Caluso. Con questa progettazione 
sosteniamo i giovani adulti coinvolti nella costruzione del proprio 
progetto di vita indipendente. 

INDIPENDENTEMENTE
4.

Sviluppiamo l’autonomia e la socialità di giovani e adulti (dai 16 anni) 
con un ricco ventaglio di attività sul territorio: dai laboratori di cucina 
alla cura del sé, dagli sport (nuoto, Basking, calcio, bocce) al teatro, fino 
ai “F-Attori Sociali” che li vedono impegnati nelle attività di apicoltura, 
vigna e cura del verde. 

SERVIZI TERRITORIALI E DI LABORATORIO
5.

In collaborazione con Confindustria Canavese e una fitta rete di imprese 
del territorio costruiamo ponti verso il mondo del lavoro per le persone 
adulte con autismo e in condizione di disabilità intellettiva. Coadiuviamo 
gli enti preposti alla formazione continua per adulti nell’organizzazione, 
la conduzione, il monitoraggio di corsi propedeutici al lavoro e i SAL 
(Servizi al Lavoro) canavesani nel tutoraggio di stage e tirocini all’interno 
delle aziende.

ATLANDTIDE
6.
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L'ultima tappa di questo percorso è stata l'apertura del negozio in 
Via Torino 31, Cuorgnè 10082 (TO)

ANDIRIVIENI 
LAB

E’ un luogo dove le abilità prendono forma. Quattro laboratori occupazionali, 
all’interno dei quali sono impiegati 30 giovani adulti,dove l’artigianato “made in 
Canavese “ si trasforma in prodotti unici: 
ArteTerra: dalla tradizione del territorio nascono prodotti in maiolica e gres unici 
ed originali.
FilArte: ago e filo si intrecciano abilmente con stoffe e tessuti di riciclo per creare 
runner, sacche, borse e arredo per la casa.
CollArte: vecchi campionari e rotoli di carta da parati dimenticati sono  utilizzati 
per dare nuova vita a materiale di scarto.
Artessenza: dall’incontro tra essenze naturali coltivate nel nostro orto e la passione 
dei giovani artigiani nascono candele, saponi e prodotti per il benessere.



SERVIZI
area territorio



Un'estate di divertimento e crescita. I nostri centri estivi, in convenzione 
con i comuni di Rivarolo e Castellamonte, accolgono bambini e ragazzi 
dai 3 ai 14 anni con un programma ricco di attività ricreative ed 
educative pensate per loro.

CENTRI ESTIVI
1.

Siamo un punto di riferimento per le famiglie del territorio. Offriamo 
percorsi di gruppo e individuali che spaziano dal sostegno alla 
genitorialità alla mediazione familiare e consulenza psicologica. 
Gestiamo inoltre sportelli di ascolto, assistenza legale, gruppi di incontro 
e laboratori ludici, con un'attenzione particolare alle giovani mamme e 
alle famiglie affidatarie.

CENTRO PER LE FAMIGLIE
2.

Più di un semplice baby-sitting. Offriamo un servizio di assistenza 
educativa qualificata direttamente a domicilio, rispondendo alle richieste 
delle famiglie per supportare la crescita dei minori.

BABY-SITTING
3.

Costruiamo percorsi di inclusione. Attraverso un lavoro di ricerca e 
tutoraggio, attiviamo tirocini di inclusione sociale per gli utenti in carico 
al Dipartimento Patologie delle Dipendenze dell'ASL TO4 (nei distretti 
di Ivrea, Caluso, Rivarolo, Ciriè), aprendo nuove opportunità 
professionali.

ORIENTAMENTO AL LAVORO
4.

L'integrazione passa dalla lingua. Forniamo corsi di italiano come seconda 
lingua ai beneficiari dei progetti SIPROIMI nei comuni di Chiesanuova e 
Colleretto Castelnuovo, uno strumento fondamentale per costruire 
autonomia e partecipazione.

INSEGNAMENTO L2
5.
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SERVIZI
area scuola



Accompagniamo gli alunni con disabilità psichica e fisica nel loro 
percorso scolastico. Dalla scuola dell’infanzia alla secondaria di secondo 
grado, il nostro supporto specialistico è pensato per favorire la loro 
crescita, l’apprendimento e la piena integrazione nella vita della classe.

PARASCOLASTICI
1.

Diamo voce e strumenti ai minori con disabilità visiva o uditiva. 
Attraverso interventi mirati, sia a scuola che sul territorio, supportiamo 
lo sviluppo della loro autonomia e delle loro capacità comunicative.

LABORATORI
2.

I nostri centri diurni sono spazi di crescita e socialità dedicati a giovani 
(dai 16 anni) e adulti in condizione di disabilità fisiche e/o cognitive. 
Luoghi sicuri dove sviluppare competenze e costruire relazioni. 

INTERVENTI DIDATTICI
3.

05SERVIZI
AREA SCUOLA



STORIE



L.M - assunto presso Andirivieni LAB

M.F - ex utente laboratori ora assunto presso Zeca

Ciao, mi chiamo Marco ed ho 26 anni. Mi piace pescare, allevare animali e fare l’apicoltore. Ho fatto il liceo 25 aprile e qui ho conosciuto 
la cooperativa Andirivieni. Durante il liceo ho iniziato a frequentare il laboratorio Collarte di AndirivieniLAB che mi ha permesso di 
sviluppare tante abilità utili. Finita la scuola ho frequentato il percorso di formazione Atlantide che mi ha permesso di accedere a diversi 
tirocini e progetti: ho costruito le casette per le api Polly e lavorato in assemblaggio presso la CmB. L’ultimo tirocinio presso l’azienda 
Zeca mi ha permesso di dimostrare le mie abilità e di farmi assumere presso l’azienda. Sono molto soddisfatto e mi piace molto il fatto 
di avere un lavoro e di poter dimostrare tutti le cose che sono capace di fare.”

“Ciao, mi chiamo Lorenzo e ho 30 anni. Durante il liceo Felice Faccio a Castellamonte dove ho imparato tante 
tecniche di disegno e di ceramica. Ho frequentato i laboratori di Andirivieni dove ho avuto l’opportunità di migliorare 
le mie capacità, e il progetto Atlantide che mi ha permesso di fare un tirocinio presso una bottega di un ceramista. 
Queste esperienze mi hanno permesso di raggiungere un grande traguardo: essere assunto da Andirivieni come tecnico 
di laboratorio. Mi occupo della produzione di diversi oggetti e della loro decorazione. Sono soddisfatto del mio lavoro 
e spero di migliorare ulteriormente nel prossimo futuro."

Studente coinvolta in progetti sul territorio

“La mia esperienza con Andirivieni è iniziata grazie a un progetto della mia scuola, il 25 aprile, che ci ha dato grandi soddisfazioni e ha fatto 
nascere la redazione "Gli Accartocciati". Quello che è partito come un piccolo gruppo di studenti è cresciuto fino a diventare una realtà conosciuta 
e apprezzata. A giugno abbiamo partecipato al nostro primo progetto al castello di Agliè, dove abbiamo avuto l'opportunità di farci conoscere e 
mostrare chi siamo come redazione. A luglio l'esperienza si è intensificata con quattro giorni ad Alpette, pernottamento incluso: insieme abbiamo 
creato uno spettacolo che abbiamo portato ai Musrai di Alpette, riscuotendo un grande successo. Grazie ad Andirivieni ho stretto amicizie vere e 
ho vissuto esperienze che mi hanno fatta crescere tantissimo a livello personale. Ogni progetto è stata un'occasione per scoprire nuove parti di me 
e per sentirmi parte di qualcosa di più grande."

Una mamma che frequenta i servizi

“Ciao sono Silvia, ho 41 anni e sono mamma di 2 bambini, di 7 e 9 anni. Nel tempo ho avuto il piacere e la fortuna di poter partecipare 
ai laboratori di Andirivieni, sia per me, sia per i miei bambini. Tutte le volte sono state esperienze valide, profonde, di grande 
motivazione e maturazione personale, affrontate con leggerezza, ma con grande professionalità sia dagli esperti che guidano i laboratori, 
sia dagli educatori che li affiancano. Mi sono stati di grande aiuto in momenti di difficoltà personale e familiare, e sono diventati dei 
luoghi in cui potersi aprire, condividere con altri e stabilire delle relazioni significative. Allo stesso modo i laboratori a cui hanno 
partecipato i miei bambini sono stati esperienze per loro bellissime, divertenti, gratificanti, creative e facilitanti nelle relazioni con i pari. 
Dal mio punto di vista di donna e mamma è una vera fortuna poter contare sulla presenza di Andirivieni e sulla sua capacità di 
intercettare dei bisogni reali e offrire risposte efficaci."
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Le aree di intervento sono afferenti ai Consorzi dei Servizi Sociali:
C.I.S.S. 38 di Cuorgnè
C.I.S.S.A.C. di Caluso
C.I.S. di Ciriè
In. Re. Te. di Ivrea
Andirivieni ha inoltre avviato collaborazioni con altre realtà cooperative operanti 
nei seguenti ambiti territoriali:
• Area metropolitana di Torino
• Regione Piemonte
• Nazionale

La sede legale è nel Comune di Rivarolo c.se, le sedi operative sono nei Comuni
di Cuorgnè, di Ivrea e di Salerano.

Alpette

Pont C.Se
Borgiallo

Frassinetto Castelnuovo Nigra

CUORGNE

Prascorsano

CASTELLAMONTE

RIVAROLO C.SE

Aglie
OzegnaSalassa

Valperga

Salerano
IVREA

CalusoS. Giusto

S. Giorgio

Lusiglie

Candia

Feletto
Front

Favria

Busano
Rivara

Forno
C.Se

Bosconero

Montanaro

Volpiano

Lombardore

S. Benigno
S. Francesco
Al Campo

CIRIE

Locana
Ribordone

Sparone

Ceresole Reale

Noasca

07TERRITORIO
Andirivieni nello svolgimento delle proprie attività riconosce e valorizza i diversi 
attori con i quali collabora e si confronta (la famiglia, la rete parentale allargata, il 
vicinato, il volontariato dei singoli e delle organizzazioni, insieme con i servizi 
sociali e socio-sanitari) ritenendoli risorse indispensabili alla realizzazione dei 
progetti e dei servizi che gestisce nei diversi ambiti di intervento. 
Accanto alla “rete sociale”, grande importanza assume quella costituita dalle attività 
commerciali, le imprese, le scuole, i luoghi di cultura (cinema, librerie) e informali 
(piazze e vie dei paesi). Andirivieni intrattiene rapporti con altre realtà cooperative 
per quanto riguarda la progettazione e la gestione diretta di servizi/progetti alla 
persona, e il coordinamento di interventi.



CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

GESTIONE
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AMMINISTRAZIONE

SETTORE A SETTORE B PROGETTAZIONE COMUNICAZIONE



TIPOLOGIA LAVORATORI

Femmine

Maschi

0 50 100 0 50 100

0 50 100

0 50 100

0 50 100

0 50 100

0 50 100

0 50 100

0 50 100

0 50 100

0 50 100

0 50 100

Educatori

Cuochi

Operai

Psicologi

Assistenti domiciliari

Autisti

Operatori socio-sanitari

ISTRUZIONE LAVORATORI TIPOLOGIA DI CONTRATTO

SESSO LAVORATORI

Laurea magistrale

Master di I livello

Diploma di scuola superiore

Licenza media

Laurea triennale

Indeterminato Determinato
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100

75

50

25

0



VALORE PRODUZIONE

0 €

1.000.000 €
2.671.715 €

3.338.563 €

3.551.965 €
2.000.000 €

3.000.000 €

4.000.000 €

20232022 2024

CAPITALE SOCIALE

0 €

20.000 €

75.200 €
79.200 €

84.200 €
40.000 €

60.000 €

80.000 €

20232022 2024
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Il nostro servizio di assistenza scolastica ad alunni con disabilità è conforme alla norma ISO 
9001:2015
Come ultimo traguardo abbiamo ottenuto la certificazione UNI/PdR 125:2022 per la parità di 
genere, a conferma del nostro impegno su qualità e continuo miglioramento dell’ambiente di 
lavoro. 
Ora puntiamo ad ampliare il perimetro delle nostre certificazioni, estendendole progressivamente 
ad altri servizi della cooperativa oltre quelli già certificati.

11CERTIFICAZIONI

Il nostro Sistema di Gestione della Qualità favorisce l’apprendimento organizzativo: ci 
permette di analizzarci, misurare le performance e ottimizzare struttura e modalità 
operative, orientandole all’erogazione dei nostri servizi alla persona e alle esigenze della 
collettività per produrre un impatto sociale rilevante.



Corso Torino, 134, 10086 Rivarolo Canavese TO
0124 25281

info@coopandirivieni.it
https://www.coopandirivieni.it


